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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE C. ALVARD
VIA ARENACCHIO, 88050 PETRONA' (CZ) - TEL./FAX 0961/933007
E-mail; czicB3600r@istruzione.it - PEC: czic83600r@pec.istruzione.it

Prot. n. _4186_- C/24c Petrond, 16/11/2018
Caodice CUP: H47117000300007
Alle sezioni di:
Pubblicita Legale — Albo on-line
Amministrazions Trasparente

del sito internet dellistiturione scolastica
www.icpetrona.gov.it

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNQ PER IL RECLUTAMENTO DI
ESPERTI, PER LA REALIZZAZIONE DEL Progetto PON/FSE “10.2.1A-FSEPON-CL-2017-T1"
~ Titolo il mio mondo é un mondo fantastico.

L DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA ta nota prot. AQODGEFID19583 del 21/02/2017 ‘Fondi Strutturali Europei -
Programma Operative Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
Fapprandimento” 2014-2020. Avvisco pubblico “Avviso pubblico “Potenziamento
delle competenze di base in chiave innovativa”.”. Asse | ~ |struzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obietlivo specifico 10.2. Azione 10.21A ~ azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base”.

VISTE le defibere degli QO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e
alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione
al finanziamento {Collegio dei docenti — deiibera n® 1 del 15M10/2016 e Consiglio di
[stijuto — delibera n* 41 del 15/10/20186),

VISTA la candidatura Prot, n® AQODGEFID/37300 del 19/05/2017

VISTA la nota prot. ACODGEFID{38275 del 22/12/2017 con la guale la Direzione Generale
per interventi in materia di edilizia scolastica, per fa gestione dei fondi strutturali per
listruzione e per l'innovazione digitale — U, 1V del MIUR ha comunicato che & stato
autorizzato il progetto dal titolo “If mio mondo é un mondo fantastico” - codice
10.2.1A-FSEPON-CL-2017-71 proposto da guesta Istituzione Scolastica per un
importo pari a Eure 11.364,00;

VISTA fa nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 256/07/2017, contenente ['Aggiornamento
delle linee guida dell’Autorita di Gestione per faffidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del
13 gennaio 2016, n. 1588;
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la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimanti in merito
alle Altivitd of forrnazione — fter di reclutamento def personale “esperto” e refativi
aspettf di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

i Regolamenti UE e {utta la normativa di riferimento per la realizzarione del suddetto
progetto;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi

fa delibera del Consiglio di Istituto n. 92 del 25/01/2018 relativa all'assunzione nel
programma annuale 2018 del finanziamento det PON FSE di cui al presente avviso,
autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per Fimporto di
Euro 11.364,00,

le schede dei costi per singolo modulo

it .1 n. 44/2001, del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzion
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scotastiche”

it D.P.R.N® 275/98, Regolamento dell'autonomia

la delibera del Collegio Docenti N. 6 del 13/11/2018 con la quale & stata approvata
la Tabella di valutazione titoli per la selezione del Personale Interno/tsternc da
coinvolgere nel PON

PRESQ ATTO che per la realizzazione del percorse formativo occorre selezionare le figure

VISTA

VISTO
VISTOQ

professionall indicate in oggetio, prioritariamente tra it personale interno - nota
MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;

la nota MIUR di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno
disposizioni in merito alliter di reclutamento del personale “"esperto” e dei relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale ¢ assistenziale.

il manuale per la documentazione della selezione del personale del 22/11/2017

il proprioc Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed
aspertt esterni approvato dal Consiglio di Istituto;

PRESO ATTO che non sano pervenute candidature da parte del personale interno per il ruolo di

esperto, nei termini e nel modi previsti dall’avviso interno

EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, meadiante procedura comparativa di
titoli, di Esperto per singolo modulo

ll presente Avviso é rivolto al PERSONALE INTERNO deil'lstituto.

Art. 1 — Interventi previsti
Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nelta seguente tabalia:



Uittt Europeil

S e A s s T,

FOHA
FETEUYVTUREL
mROEED

Ik

i

ALK

Y

ot e

H
Ly

Sl
IMHEFSRET)

Art. 2 — Figure professionali richieste
L'ESPERTOQ con i seguenti compiti:

| Tolomoduloe Ativita | Ore | Aevi | TMIEERANO | C e | viehieste
Modulo N. 1 ' Laurea in SFP o
i eduoaive o 20 sl consagulto ent a¢
e . 30 | scuola infanzia — 568200 n 1 Espero ¢ -
propedeutiche di Peirona | Cerva / 2001/02
pragrafistno e di precalcolo, Andali
multiculturalitd amblente.
Module N. Acguerellando
H20 i
n® 20 atunni Laurea in 5FP o
Attivita; educative 30 | scuola infanzia — 5.682.00 | n.1Esperto diploma magistrale
propedeutiche di Petrana / Cerva ! conseguio entro a.¢,
pregrafismo & di precalcolo, Andalbi 2001702
rmulticuituralita amblente

1. Redigers un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;

2. Partecipare agli incontri per 'organizzazione dei progetti formativi presso Fistifuto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dellincarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito dalla Scuola conferente,;

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare 'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.

5. interagire con il Referente Valutazione per #§ monitoraggio e la valutazione delfimpatto e dei
risultati delle attivita

8. Provvedere alla stesura di una dettagliata refazione finale

Art. 3 ~ Requisiti di ammissione e griglia valutazione

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale
interno ed esterno, cosi come approvato dal Consiglio di Istituto, | requisiti di ammissione song
quell indicati nell Allegato 2.

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell'incarico

t moduli verranne svolti, presumibilmente, a partire dal mese di dicembre 2018 & dovranno
essere completati entro 30/06/2019. La partecipazione alla selezione compona 'aceettazions, da
patte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo.

L'assegnazione degli incarichi avverra per singoli moduli in relazione ai curriculum degli inclusi.

Art. 5 — Modalita e termini di partecipazione

L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 - istanza
di partecipazione; All. 2 - scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web deli'lstituto
allindirizzo www icpetrona.gov.it, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato
europeo e (a fotocopia di un documento di riconoscimento, pena I'esclusione, deve essere
consegnata

a mano presso la segreteria dellistituto

oppure iramite posta elettronica certificata (PEC) allindirizzo CZIC83600R@pec.istruzione it.)
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Lintone: Europses

spedita 8 mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: ISTITUTO
COMPRENSIVO “C. ALVARO" ~ Via Arenacchio snc - 88060 PETRONA' (CZ)

La data di ricezione della domanda ¢ comprovata dal timbro datato apposio sulla stessa dal
competente Ufficio protocolio della Scuola. Non verranno accettate e valutate fe domande
parvenute dopo la data di scadenza del presente Bando, per cui non fa fede il timbro postale;

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 26/11/2018.

Sul plice contenente la domanda e la relativa documentazione o sull'oggetto della email dovra
essere indicato il mittente e la dicilura "ISTANZA SELEZIONE ESPERTI - Progetto PON/FSE
“10.2.1A-FSEPON-CL-2017-71" ~ Titolo H mio mondo é un mondo fantastico”

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute olire la data di scadenza
del bando, anche se | motivi del ritardo sone imputabili a disguidi postali o a errato invio efo
ricezions della email.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al
bando.

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere

- | dati anagrafici

- L'indicazione dei recapiti telefonici @ di una casella e-mail personale valida e funzionante per il
recapito delle credenziali per 'accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio

-« {.a descrizione del titoio di studio

- La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla seguente tabella
E deve essere corredata da:

- Curriculum vitae, secondo # modello europeo, sia_in formate cartaceo che digitale, sul quale
siano riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;

- Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese:

- Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line "Gestione Programrmagzions Unitaria -
GPUY;

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

Sut modelio, 1 candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le
sequenti candizioni:

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire
&/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare ko svolgimento delle attivita;

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei
test di valutazione della stessa;

- Concorrere alla scelta del matenale didattico o predisporre apposite dispense di supporto
all'attivita didattica,

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle
inforemazioni riguardanti le attivita svolte in aula ¢ la valutazione delle stesse sulla piatiaforma
ministeriale per Ia gestione dei progetti;

- Svolgere le attivita didatliche nei Pleasi dell'lstituto;

- Redigere e consegnare, a fine altivitd, su apposite modelio, Ia relazione sul lavoro svolto.

8i procederd a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il
Modulo richiesto.

Art. 6. Valutazione comparativa ¢ pubblicazione della graduatoria
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La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata da! Dirigente scolastico.
La valutazione verrd effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae
in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2).

Saranno valutali esclusivamente i titoli acquisit, le esperienze professionali e | servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presenie Avviso e l'altinenza dei tifoli dichiarati a quelli richiesti deve
essere esplicta e diretta,

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul site web della Scuola www.icpetrona.gov.it,
nell'apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-ling”.

L.a pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne rawvisino gl estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, fa graduatoria
diventera definitiva.

in caso di reclamo it Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera e
maodifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sard pubblicata sul sito web della Scuola www.icpetrona.gov.it,
nell'apposita sez. di "Pubblicitad Legale — Albo on-line”.

L'aspirante dovrd assicurare ia propria disponibilita per I'intera durata dei Moduli,

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:
- Candidato pil giovane
- Sorteggio

Art. 7. Incarichi ¢ compensi

Gli incarichi definiranno it numero degli intervent! in aula, la sede, gli orari, le scadenze refative alla
predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed it compenso.

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti | sequenti compensi orari;

Figura profes&mnale Ore Compenso orario
________________ 1 Lordo ompicomprensivo
Esperto Come da tabella indicata allart. 1 | € 70,00

L'esperto dovra presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultine i contenuti, e
modalita, i tempi e gli strumenti che garantiscano ['effettiva realizzazione del percorso formativo.
L'attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamenta con il docente prescelto.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sard corrisposto a conclusione
del progetto previo espletamento da parte dellincaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto
di cui sopra e, comungue, solo a seguito dell'effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa
riferimento I'incarico, da parte del MIUR,

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione tavorativa.

It responsabile del procedimente & it Dirigente scolastico FALBO ROSETTA,

It presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.icpetrona.gov.it, neli'apposita
sar, di "Pubblicitd Legale — Albo on-ling”.

Il Birigente Scolastico
FALBO ROSETTA

Firma autografa sostituita & mezze stampa - exart. 3, ¢. 2, D. Lgs. 39/93
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Allegato 1 istanza di partecipazione
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
del ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE C. ALVAROQ

Oggetto: DOMANDA D PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO
“Fondi Strutturali Europet — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per {'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico “Avviso pubblico “Potenziamento
delle competenze di base in chiave innovativa™.”. Asse | ~ Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo specifico 10.2. Azione 10.2.1A — azioni di integrazione e potenziamento delle
aree disciplinari di base - imporio finanziato pari a Euwro 11.364,00;

{i/La sottoscritto/a

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA / /

LUOGO DI NASCITA ’ '

PROVINCIA

COMUNE DI RES.ZA 1 l

PROVINCIA

VIA/PIALZAICORSO l t N, I

CAP

TELEFONO l }

E-MAIL { l I I
SCRIVERE ANGHE E-MATL TN STAMPATELLD
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TITOLO Dt STUDIO

T LAUREA SFP
1 DIPLOMA MAGISTRALE

CHIEDE di essere ammessofa alia procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere
inseritofa nela graduatoria di:

["1 Esperto

per te aflivitd del PON FSE dal titolo “Hf mio mondo & un mondo fantastico” - codice 10.2.1A-
FSEPON-CL-2017-71

nelft seguente/i Modulofi

Titolo moduio e Attivita Titolo di accesso
Modulo N, 1 Un...doe,, tre... Stella - Attiviea: | T
[1 | educative propedeutiche di pregrafismo e di
precalcoto, multicuituralit ambiente,

Modulo N, Acquerellando H20

[] | Attivita: educative propedeutiche di
pregrafismo e di precalcolo, multiculfuralita
ambiente

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole
delle sanzioni stabilite per le false attestarzioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale
e dalle Leggt speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi

DICHIARA
Sotto 1a personale responsabilita di;

- essers in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea:

- godere dei diritti civili e politic,

- non aver riportate condanne penali @ non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
Fapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni ¢ivili & di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

- aver preso visione dell’ Avwviso e di approvame senza riserva ogni contentto;

- di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratio;

- di possedere titoli e competenze specifiche pilt adeguate a trattare | percorsi formativi scelti.

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

- di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e
Istruzioni per Pattuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europel 2014/2020, in
particolare di;

- di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato ¢ vinto la
gara di appalto.
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- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di
altro personale che ha preso parde alla predisposizione del bande di reclutaments, alla
comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Come previsto dall'Avviso, allega:

- copia di un documento of identitd vailido;

- Currictlum Vitae in formato europeo con indicati | riferimenti defi titoli valutati di cui
all'allegato 2 - Tabella di autovalutazione.

- Dichiara, inoltre:
- di conoscere e saper usare la piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU”
- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni;

o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per
fornire e/o ricevere informazioni wtili ad oitimizzare lo svolgimento delle altivita:

o Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione
dei test di valulazione della stessa;

o Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto
alf'attivita didattica:

o Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle
informazioni riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma
ministeriale per la gestione dei progett;

o Svolgere le aitivitd didattiche nei Plessi dell’lstituto;

o Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, ia relazione sul lavoro svolto.

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
[] L.a propria residenza
[] altro domicitio:

Iifla sottoscrittofa con la prasente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito
indicato come "Codice Privacy’) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

Plstituto ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE C. ALVAROQ al trattamento, anche con l'ausilio di
mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende incltre atto che, ai
sensi del "Codice Privacy", titolare del trattamento dei dati & listituto sopra citato e che i
sattoscritto potrd esercitare, in qualungue momento, tutti | diritti di accesso ai propri dati personali
previsti dailart, 7 del "Codice Privacy” {ivi inclusi, a titolo esemplificativo & non esaustiva, i diritto di
oftenere la conferma dell'esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di
trattamento, verificarne [esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la
cancellazione, nonché Fopposizione al trattamento degli stessi).

Data Firma
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Allegato 2 scheda di autovalutazione Codice progetto 10.2.1A-FSEPON- GL-201?~?’1 - Titolo
progetto: “H mio mondo é un mondo fantastico”

Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE

ESPERTO
Punteggio a | Punteggio
Tabella di valutazionse Punteggio Cura a cura
candidato Lifficio
Puntf 6 per votaziona fino a 80
Laurea Scignze Formazione . e
. | Primaria Funli 8 per votazione da 81 a 100
Punti 10 per votazione 101 a 110
Punti 12 per votazions uguale a 110 e lode
Punti 2 per votazione finc a 70 o
2 i Diploma magistrale ~ Purti 3 per votazions da 71 a 80
Punti 4 per vetazione 81 a 100
*tn presenza di pit titoll sf valuta quello di grado superiore
3 Dottorato di ricerca Punti 4 2 dottorate fine ad un massimo di 8
— attinente alte attivita de! module punts
Master di | e H livello
4 | Masler congruente con la tematica f-’_unti 4 per agni master fino ad un massimo
det medulo formative, conseguito di 8 punti
presso Universita
Corso di perfezionamenio post- Punti 2 per ogni carso ¢i durata annuale
& | taurea conseguito presso university ] )
- attinente alle attivitd det modulo Fino ad an massima di 4 punli
6 | Abilitazione allinsagramenta F’univl 2 pear ogni titolo fino ad un massimo di
punti 6
o Pregresse esperienze in | Punti 2 per ogni pon fino ad un massimo di
Docenza/Tutoraggio PON punti &
Per ognt anno df insegnamento
8 1 nella scuola o petiodo supariore a | Punli 0,10 ad anno scolastico
180 gg
9 Certificazioni informatiche n. 2 per ogni cerificazione fino ad un
rilasciata da enti certificali massimo di 6 punt
Cﬂrttficaﬂone lmgwstma rnasclata n. 2 per ogni certificazione fino ad un
1 | da enti certificali masstng di 6 punti
"""""" Totali
Data Firma




